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J0JEKHOCTHASI HHCTPYKIHMS PYKOBOAUTEIS
(pU3KYJIBTYPHO-CIOPTUBHOIO KJay0a “Purm”

1.00mee noJtokenue.
1.1. PykoBoauTenb (bmlcynmypHo -CTIOPTUBHOTO Kiyba “PurTMm” HaszHavaeTcss ¥ OCBOOOKIAETCH OT
TOJKHOCTH THPEKTOPOM IITKOJTBL.
1.2. Pykosoautens @CK HEoCcpeACTBEHHO TTOJUHHSETCS THPEKTOPY MIKOJTBL,
1.3. PykoBonutento @CK HEMOCPeACTBEHHO MO TUHHSIETCSI
- 3aMECTUTENTN PYKOBOAUTESI KiTyOa;
- TIE1aroTy JOTIOJTHUTEIBHOTO 00pa3oBaHMs.
1.4. B cBoelt HESATENIBHOCTH PYKOBOIMTEIE QDCK pykoBoxcryercst Koncrutynumeir Poccuiickoit
®enepannn, Tpynoseim konekcom Poccniickoit Denepannn, 3akonom PP “O6 0CHOBaX CHCTEMEI
npoduIakTHKK Oe3HaA30PHOCTH U PaBOHAPYIICHHH HECOBEPIIEHHO JeTHUX ", DelepallbHBIM 3aKOHOM
“O06 obmecTBeHHBIX 00benMHEHHsX”, DenepanbHoll 1e/ieBod mporpamMmol  “Passutre hu3nuecKoim
KyIbTyphI B criopTa B Poccuiickoit @enepanmu B 2006-20151r”, a Taxxe monoxennem 0 ®CK “Purm”
1 JIOKQJIbHBIMH [TPABOBBIMHM aKTaMH IIKOJIBI, B TOM YHCJIE€ HACTOSIIEH 10JDKHOCTHON WHCTPYKITHH,

2. ®yHKUMM:

OCHOBHBIMH HaIpaBJICHUSIMHU JIesITeNIbHOCTH pykoBoauTelist OCK srsirorest:

2.1. oGecrievenue opranuzamuu aesirensHoctH GCK;

2.2. obecrieyeHne MaTPUOTHIECKOTO ¥ (PH3NYECKOTO BOCIIMTaHKs BocruTaHHUKOB DCK;

2.3. popmupoBaHKe 310pOBOTO 00pa3a JKU3HH M Pa3BHTHE MACCOBOTO MOJIOIEKHOTO CIIOPTa;

2.4. TIOBBINIEHNE CONMATBHOM aKTHBHOCTH, YKPENJICHHE 3J0pPOBBS M TPHOOIIEHWE K (U3MYECKON
KyJIBTYPE TOAPACTAIOIIETO TTOKOJICHHUS,

2.5. opraHmzanusi CrIOPTUBHO-03M0POBHTEIBHBIX IMPHIIKOIBHBIX Jlarepel, yueGHO-TPEHHNPOBOUHBIX
cOOPOB CIIOPTUBHBIX UI'P, COPEBHOBAHNH, KOHKYPCOB ¥ TYPHCTHUECKHX CIIETOB;

2.6. obecrieuenne B3aMMOIEHCTBHS C OPTaHU3AIMSAMHE, YUPSKIACHUIMA W KITyOaMy, 3aHUMAIOIIAMHUCS
Pa3sBUTHEM CITOPTA U (PU3UUECKOTO BOCTIMTAHHS MOJIOIEKH,

3. Jlo/zKHOCTHBIE 00SI3AHHOCTH:
Pykooantens @CK BBITOTHSET ClIEIYIONIHE HOKHOCTHBIE OOSA3aHHOCTH:
3.1. ananu3upyer:
- 3aKOHOATeNbCTBO PP U Kpast, ropoja 1Mo pa3BUTHIO CITOpTa ¥ (PU3HUECKOTO BOCITUTAHWS
- TOTOBHOCTh PAOOTHWUKOB M BOCHHMTAHHMKOB KIy0a K Y4aCTHIO B COPEBHOBAHUSX W y4eOHO-
TPEHUPOBUHBIX cOOpax;
3.2. na1aHupyer:
- IOATOTOBKY 3aHATHH coBMecTHO ¢ coBeToM DCK;
- OpPraHu3amuio y4eOHO-TPEHUPOBOUHBIX COOPOB U COPEBHOBAHMI;
3.3. opranusyer:
- paboty cosera ®CK;




- участие воспитанников клуба в соревнованиях, учебно-тренировочных сборах и иных мероприятий;

- внутришкольные и межшкольные  соревнования и физкультурно-спортивные праздники;

- комплектование ФСК воспитанниками;

- Связи клуба с другими организациями и учреждениями;

- работу по современной подготовке и сдаче необходимой отчетной документации.
3.4. осуществляет:
- подбор и расстановку кадров;

- составление расписания учебных занятий клуба;

- ведение документации ФСК;

- замену временно отсутствующих тренеров-преподователей;

- оформление счетов на приобретение материально-технических средств, оборудования и их получение;

3.5. разрабатывает:
- схему управления  клубом;

- планы, положения и программы деятельности ФСК.

3.6. контролирует:
- соблюдение преподавателями и воспитанниками клуба  прав детей и «Положения о ФСК «Ритм»;

- состояние инвентаря и учебного оборудования;

- проведение занятий  тренерами-преподователями клуба;

- выполнение принятых решений и утверждённых планов работы ФСК;

- соблюдение и выполнение санитарно-гигиенических норм и требований, правил охраны труда, пожарной безопасности при проведении занятий и мероприятий, в том числе вне образовательного учреждения;

- выполнения работниками клуба возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников.

3.7. руководит:

- работой работников клуба;

- работой Совета ФСК;

- разработкой документации ФСК;

3.8. корректирует:

- деятельность сотрудников и воспитанников ФСК во время образовательного процесса, учебно-тренировочных сборов, соревнований;

- план работы ФСК;

3.9. консультирует сотрудников ФСК, воспитанников и их родителей (законных представителей) по содержанию документов, регламентирующих деятельность ФСК;

3.10. представляет ФСК на заседаниях педагогических советов, совещаниях и конференциях и других мероприятиях, связанных с деятельностью клуба.
4. Права

Руководитель ФСК имеет право в пределах своей компетенции:
4.1.  Принимать любые управленческие решения, касающиеся деятельности ФСК во время проведения занятий, учебно-тренировочных сборов, соревнований;

4.2 давать сотрудникам и воспитанникам ФСК во время проведения занятий, учебно-тренировочных  сборов и соревнований обязательные для выполнения распоряжения;

4.3.  Требовать от сотрудников ФСК выполнения:

- планов работы

- приказов и распоряжений, касающихся их действия при организации занятий в клубе.

4.4. Привлекать сотрудников к проведению любых мероприятий, касающихся деятельности ФСК.

5. Ответственность. 
5.1. За неисполнение или ненадлежащие исполнение без уважительных причин законных распоряжений непосредственного руководителя, Положение «О ФСК «Ритм» и иных нормативных актов,  должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, а так же принятие управленческих решений, повлекшую за собой дезорганизацию работы ФСК, несёт дисциплинарную ответственность  в порядке, определенном трудовым  законодательством;

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, руководитель ФСК может быть освобождён от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации « Об образовании».

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации образовательного, учебного и хозяйственного процессов, планов работы ФСК руководитель ФСК  привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством;

6. Взаимоотношения. Связи по должности.

Руководитель ФСК:

6.1. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год. План его работы утверждается директором школы.

6.2. Представляет директору школы письменный отчет  своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение десяти дней после окончания каждой учебной четверти;

6.3. получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомятся под расписку с соответствующими документами;

6.4.  Систематически обмениваются информацией по вопросам входящим в его компетенцию с педагогическими работниками и заместителем директора школы.
С обязанностями ознакомлен (а) _____________          ______________________

                                                   
  (подпись)                  (расшифровка подписи)

«___» _____________________ 20__г.

