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Комплексно-целевая программа

«Наша перспектива»

Сроки реализации программы: 
2019-2022 гг.
Пояснительная записка

Настоящая программа разработана на основе: 

· Федерального компонента Государственного стандарта основного общего образования, 

· Федерального закона от 29.12.2012№ 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

· Концепции работы с одаренными школьниками в Красноярском крае «Одаренные дети Красноярья». 

· Образовательной программы МБОУ «ООШ №5» 

Одаренные дети – это дети, обладающие потенциалом к высоким достижениям и выдающимся результатам в одной или нескольких сферах деятельности. 

         Проблема работы с одаренными учащимися чрезвычайно актуальна для современного российского общества. В основе школьной программы «Одаренные дети» лежит Закон РФ «Об образовании» от 24.12.2002 №176-ФЗ с изменениями от 23.12.2003 года «Одаренные дети Красноярья». Реализация данной программы предъявляет и высокие требования к школе.

          Условно выделяется  три категории одаренных детей: 

1. Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте).

2. Дети с признаками специальной умственной одаренности – в определенной области науки, искусства, спорта и др. видах деятельности (подростковый образ).

3.Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами.

 Основные идеи  работы с одаренными детьми:

· способны все дети,  только эти способности различны по своему спектру и характеру проявления;

· одаренность лишь констатация внутренних особенностей ребенка,  внешние ее проявления возможны при высокой мотивации собственных достижений и при наличии необходимых условий;

· одарен каждый ребенок, отсюда педагогическая задача – выявить своеобразие этой одаренности и создать необходимые условия для ее развития и реализации,  что обеспечивается специальными образовательными услугами, обогащенностью развивающей среды, включающей увлекающую ребенка деятельность, мотивацией его собственных активных усилий по совершенствованию своих способностей;
· в основе развития любой одаренности лежит мышление, отсюда ведущей в работе с одаренными детьми является развивающая мыслительные процессы  образовательная деятельность,  содержательно,  технологически и организационно обеспеченная.
Основополагающими элементами системы  работы с одаренными детьми являются следующие: 

· культивирование одаренности из общей среды, эксклюзивное образование (выведенное из пространства общеобразовательной школы в специально созданные для этого учреждения или группы);  - инклюзивное образование (ориентированное на особые  потребности,  но организованное в пространстве общеобразовательной школы);

· обогащенная  образовательная среда,  предоставляющая возможность проявления, развития и предъявления одаренностей и талантов,  а также ресурсное обеспечение и управление всей этой деятельностью;
· деятельность педагога по выявлению,  поддержке и развитию одаренного ребенка требует особых профессиональных компетентностей,  а значит и специальной профессиональной подготовки, при этом разный уровень одаренности требует разного уровня профессионализма педагога: педагога-исследователя,  педагога-наставника,  педагога-консультанта, педагога-тьютора.

Цель: 

создать условия для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации,  профессионального самоопределения в соответствие со способностями.

 Задачи: 

· Создание системы работы с одаренными детьми.
· Развитие спектра образовательных услуг, удовлетворяющих потребности, интересы детей.
· Подготовка и повышение квалификации кадров по работе с одаренными детьми.
· Научное, методическое и информационное сопровождение процесса развития одаренных детей.
· Развитие олимпиадного движения.
Ожидаемые результаты реализации программы
Реализация программы призвана способствовать:
· Созданию условий для сохранения и приумножения интеллектуального и творческого потенциала учащихся.
· Повышению квалификации педагогов, социального педагога и других специалистов для работы с одаренными детьми.

· Созданию условий для укрепления здоровья одаренных детей.

· Повышению качества образования и воспитания школьников.

· Формированию банка, технологий и программ для ранней диагностики способных и одаренных детей.

Содержание программы

 1.     Методическое сопровождение  реализации программы «Наша перспектива».
1.1.Исполнение государственных принципов образования ст. Закона РФ «Об образовании».
1.2.Экспертиза имеющейся нормативно-правовой базы, выводы, направление на социальную защиту и поддержку одаренных детей.

1.3.Организация необходимой психолого-педагогической работы среди родителей способных обучающихся.

1.4.Разработка системы мер по повышению квалификации педагогических кадров,  работающих с одаренными детьми.

1.5.Создание творческого объединения учителей, работающих с одаренными детьми.

1.6.Ежегодный анализ состояния и результатов работы учителей с талантливыми  обучающимися,  принятие  необходимых управленческих коррекционно-направляющих решений.

1.7.Обогащение и распространение опыта педагогов,  работающих с одаренными детьми.

1.8.Создание банка педагогической информации по работе с одаренными детьми.

 2.    Организационная деятельность школы.
2.1.Педагогические консилиумы, совещания по результатам диагностирования.
2.2.Организация патронажа между учителями предметниками и способными обучающимися.

2.3.Организация методической работы с педагогическим коллективом,  обеспечение учебно-методической литературой.
2.4.Формирование режима работы школы, обеспечивающего возможности участия школьников в системе школьного дополнительного образования (работа клубов).
3.   Формы и виды организации работы с детьми,  склонными к творческому уровню освоения отдельных  образовательных областей или предметов.
3.1.Рациональное наполнение школьного компонента БУПа с учетом склонностей и запросов,  учащихся через формирование факультативов, спецкурсов,  кружков.
3.2.Организация и проведение школьных олимпиад. Участие в муниципальных и краевых олимпиадах.
3.3.Организация и проведение интеллектуальных игр, конкурсов, научно-практических конференций.

 4.    Наблюдение, контроль за выполнением программы.
4.1.Включение в план внутришкольного контроля  вопросов организации  и отслеживание результатов работы со способными обучающимися.

4.2.Проведение школьной  конференции, конкурсов,  творческих отчетов о работе клубов.

4.3.  Проведение школьных педагогических чтений по данной проблеме.

 5.   Нормативно-правовая база.
· Федерального компонента Государственного стандарта основного общего образования.
· Федерального закона от 29.12.2012№ 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
· Концепции работы с одаренными школьниками в Красноярском крае «Одаренные дети Красноярья».
· Образовательной программы МБОУ «ООШ №5».
· Положение по проведению школьных олимпиад.

· Положение о школьной конференции.
· Положение о проведении предметной неделе (декады).
· Положение о ШНОУ.
· Положение о Школьном интеллектуальном марафоне.
· Приказ о назначении ответственных за работу с одаренными детьми.
6.      Этапы реализации программы

1 этап: диагностико-прогностический, методологический 

Цель: 

Подготовить условия для формирования системы работы с одаренными учащимися в школе.
 Задачи:

 Мониторинг одаренности.

Изучение нормативной базы, подзаконных актов.

Разработка структуры управления программой, должностных инструкций, распределение обязанностей.

Создание:

- банка данных по одаренным детям;

- банка творческих  и проектно — исследовательских работ учащихся;

- банка текстов  заданий олимпиад и интеллектуальных конкурсов;

- рекомендаций по работе с одаренными детьми

Организация:

- системы дополнительного образования;
- внеклассной работы по предмету;

- деятельности научного общества.

2 этап: деятельностный 
Цель: 
 апробация программы работы с одаренными учащимися через работу клубов
Задачи:

- Выявление одаренных детей на ранних этапах развития.
( начальная школа)

 -Реализация программ клубов по интересам

- Повышение квалификации педагогов

- Учет индивидуальных достижений.

(Оформление стенда «Лицо школы»)

- Обобщение опыта работы по технологиям творческого и интеллектуального развития. (Школьные педагогические чтения по работе клубов)

3 этап: констатирующий 
- Создание банка педагогического опыта в работе с одаренными.

- Разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми.
- Выпуск методического бюллетеня «Опыт работы с одаренными детьми».

 - Формирование отдела методической библиотеки школы по работе с талантливыми учащимися.
- Внедрение в практику работы  с одарёнными детьми.
7. Основные мероприятия программы
· Организация школьных олимпиад, научно практической конференции, выставок, интеллектуальных соревнований; конкурсов,

· Приобретение оборудования и материалов для исследовательской и творческой деятельности школьников в школе,  развивающих работы с одаренными детьми;

· Приобретение научной и учебно-методической литературы,  необходимой для творческой и исследовательской деятельности одаренных детей.

· Подбор и поддержка руководителей исследовательских и творческих работ школьников.

· Проведение  научно-практических конференций и семинаров учителей по проблемам работы с одаренными детьми.

 8. Технология формирования банка данных

· Наблюдение 

· Общение с родителями
· Работа психолога: тестирование, анкетирование, беседа
· Предметные олимпиады
· Научно практическая конференция
· Школьный интеллектуальный марафон
· Предметные недели, декады
· Творческие отчеты учителей из опыта работы с одаренными детьми.

· Тематические конкурсы, выставки

9. Модель одарённого ребенка:
· Личность, здоровая физически, духовно-нравственно и социально;
· Личность,  способная самостоятельно находить выход из проблемной ситуации, осуществить поисковую деятельность, проводить исследования, рефлексию деятельности, владеющая средствами и способами исследовательского труда;
· Личность, способная осуществить самостоятельно продуктивную деятельность;
· Личность, обладающая разносторонним интеллектом, высоким уровнем культуры;
· Личность, руководствующая в своей жизнедеятельности общечеловеческими ценностями и нормами,  воспринимающая и другого человека как личность, имеющую  право на свободу выбора, самовыражения;
· Личность, готовая к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ отдельных областей знаний с учетом склонностей, сложившихся интересов и индивидуальных возможностей.

 10. Участники реализации данной программы:
· Администрация школы (директор, заместители директора);
· Рабочая группа,  состоящая из учителей,  имеющих  высшую и первую квалификационную категорию;

· Руководители школьных методических объединений;
· Учителя – предметники;
· Классные руководители;
· Руководители клубов и секций.

